ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

30/11/2024

ALTERACOES ESTATUTARIAS

EXPOSICAO DE MOTIVOS:

No dia 30 de novembro de 2024, sdbado, os sécios votardo alteracdes no Estatuto
Social. A Assembleia Geral Extraordindria acontecerd no Saldo de Jogos (Bilhar, Gamdo,
Snooker e Xadrez), ds 08h, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria
absoluta dos associados e, das 09h as 18h, em segunda convocacdo, com 2/3 dos
associados presentes, com um minimo de 300 (trezentos) associados, nos tfermos do
Artigo 53, § 32, combinado com o Artigo 47, inciso VI, do Estatuto Social).

A primeira proposta de alteracdo, aprovada na reunido do Conselho Deliberativo de
06/08/24, refere-se ao Arfigo 121 e seu paragrafo Unico. Esta proposta, inicialmente
aprovada pela Diretoria em 31/07/23 e encaminhada ao Conselho em 31/08/23, busca
corrigir uma questdo histérica relativa aos atletas que representaram o Clube, apds a
alteracdo estatutdria de 2007. Antes dessa alteracdo, atletas admitidos como
associados através de titulo outorgado pela diretoria, por seus méritos desportivos,
tinham o direito de receber um ftitulo pleno, ou seja, um titulo na categoria Individual
que poderia ser convertido para a categoria Familiar, sem pagamento da taxa de
transferéncia. Com a modificacdo estatutdaria de 2007, os atletas beneficiados podiam
adquirir apenas o titulo Individual e, para converté-lo em familiar, passou-se a exigir o
pagamento da taxa de transferéncia, dificultando o convivio familiar desse atleta em
nosso clube. A modificacdo aprovada pelo Conselho Deliberativo objetiva retomar os
padrdes anteriores, permitindo aos Atletas agraciados usufruir do mesmo beneficio
concedido historicamente, tendo o direito de ingressar com sua familia, além de
estabelecer que esse beneficio, quando outorgado pela diretoria, estard sujeito ao
referendo do Conselho Deliberativo. Esse ajuste busca reconhecer e valorizar a
dedicacdo dos atletas ao Club Athletico Paulistano, bem como forna a concessdo
desse beneficio uma decisdo colegiada, envolvendo ndo apenas a Diretoria, mas
também o Conselho do Club Athletico Paulistano.

A segunda proposta de alteracdo, aprovada na reunido do Conselho de 08/10/24,
refere-se a formalizacdo do endereco de uma filial, considerando o recente registro da
escritura de compra do conjunto comercial na Rua Padre Jodo Manoel, 755, conjuntos
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171 e 172, onde o Clube atualmente desempenha atividades administrativas. Para
atender as obrigacdes legais aplicaveis, fornou-se necessdrio incluir formalmente essa
filial no Artigo 12 do Estatuto Social.

Por fim, a Diretoria Executiva encaminhou proposta de alteracdo estatutdria
Presidéncia do Conselho Deliberativo, que, na reunido de 15/03/23, instituiu uma
Comissdo Especial para Estudo e Implantacdo de Cédigo de Etica e Conduta,
infegrada pelos Conselheiros Sérgio de Mendonca Jeannetti (Presidente), Aloisio
Lacerda Medeiros, Cid Flagquer Scartezzini Filho, Cristiana Taylor de Faria e Francisco
Focaccia Neto, culminando com o trabalho submetido ao Conselho nas reunides de 08
e 29 de outubro de 2024, e o texto final aprovado nessa Ultima reunido do Conselho
Deliberativo.

O CAP tem por compromisso adotar as melhores prdticas de governanca, com a
finalidade de preservar e otimizar o seu valor no longo prazo, por meio de uma gestdo
pautada pelos principios da transparéncia, equidade, responsabilidade social e
integridade, garantindo a longevidade do Clube em beneficio de seus associados e da
sociedade civil.

Dentre outras iniciativas voltadas aos objetivos acima, o Clube manterd um Programa
de Etica e Integridade com o objetivo de garantir os instrumentos necessdrios para uma
gestdo democrdtica, eficiente e fransparente, incluindo e integrando os diversos érgdos
da administracdo, de fiscalizacdo e controle e outros érgdos de apoio d administracdo,
aqui denominados agentes de governanca.

Cada agente de governanca observard diligentemente os direitos, os deveres e as
responsabilidades a eles associados, de modo a atuar com independéncia, presteza,
proatividade e respeito aos principios acima mencionados.

A Diretoria de Governanca serd responsdvel pela gestdo do Programa de Etica e
Integridade e, entre suas responsabilidades, deverd promover o aprimoramento
continuo do programa, sugerindo melhorias, estruturando e desenvolvendo novas
politicas e revisando periodicamente as existentes.

Ademais, comprometido na manutencdo de seus valores e incentivo ao programa, o
Clube manterd o Canal CAP de Integridade, canal independente para o recebimento
de relatos de suspeitas ou violacdes do Programa de Etica e Integridade que poderd
ser utilizado, inclusive de forma andnima, pelos associados, empregados ou terceiros
para denunciar a prdtica de irregularidades.
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TEXTO DE ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL APROVADO PELO CONSELHO
DELIBERATIVO, NA REUNIAO DE 06/08/24

1) O artigo do Estatuto Social do Club Athletico Paulistano, abaixo referido, passara a ter
a seguinte redagado:

Artigo 121 - A Diretoria poderd autorizar a compra de um titulo social, “ad referendum”
do Conselho Deliberativo, sem pagamento da Taxa de Transferéncia, admitindo na classe
Individual atleta que tenha defendido o Clube, com excepcional distincdo, em termos
esportivos, por tempo ndo inferior a 6 (seis) anos ininterruptos.

Pardgrafo Unico - Na hipbétese de o associado pretender transferir-se para a classe
Familiar, serd isento do pagamento da Taxa de Transferéncia.

2) A presente alteragdo estatutdria passard a vigorar no dia seguinte ao de sua
aprovagcao em Assembleia Geral.

TEXTOS DE ALTERAGCOES DO ESTATUTO SOCIAL APROVADOS PELO CONSELHO
DELIBERATIVO, NAS REUNIOES DE 08/10/24 E 29/10/2024

1) Os artigos do Estatuto Social do Club Athletico Paulistano, abaixo referidos, passarao
a ter a seguinte redagado:

Artigo 12 — O Club Athletico Paulistano, fundado em 30 de novembro de 1900, € uma
associacdo civil sem fins lucrativos de duracdo indeterminada, livre de credos politicos e
religiosos, com sede e foro na cidade de SGo Paulo, na Rua Honduras n° 1.400, Estado de
S&o Paulo, Brasil, e filial com endereco na Rua Padre Jodo Manoel, 755, conjuntos 171 e
172, nesta Capital de SGo Paulo, para exercicio de atividades administrativas.

Artigo 2° - O Clube tem por finalidade a pratica das seguintes atividades essenciais, que
serdo proporcionadas aos seus associados:

§ 82- O Clube é dirigido em consondncia as diretrizes da gestdo democrdtica, sob a égide
do Cédigo de Etica e Conduta e dos principios da participacdo, da fransparéncia, da
equidade, da responsabilidade social, da integridade e da descentralizacdo.
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Artigo 29 - SGo direitos do associado:

X — ter acesso ao Cédigo de Efica e Conduta, aos documentos e informacdes relativos &
prestacdo de contas e a gestdo do Clube, que serdo devidamente fiscalizados pelo
Conselho Fiscal e terGo seus dados de execucdo devidamente contabilizados.

Artigo 30 — SGo deveres do associado:

| — cumprir o Estatuto Social, o Cédigo de Etica e Conduta, os Regulamentos, Regimentos
Internos e as Resolucdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria;

Artigo 36 - O Processo de Investigacdo de Falta (PIF), que tenha origem em noticia de
infracdo supostamente cometida por um associado, serd instaurado pelo relator sorteado
na Comissdo Disciplinar, a quem caberd instruir o procedimento, no qual serd assegurada
ao investigado a mais ampla defesa. O associado poderd apresentar defesa prévia no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicacdo da instauracdo do processo, sendo-lhe
facultado arrolar testemunhas e juntar documentos. Encerrada a instrucdo, o investigado
terd "vista" dos autos para, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar de sua intimacdo,
oferecer alegacdes finais por escrito, pessoalmente ou por procurador constituido.
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§ 12 - Ao final da instrucdo do PIF, apds haver decidido acerca da aplicacdo ou ndo de
punicdo disciplinar ao associado envolvido, se a turma julgadora entender que um atleta
militante, empregado, prestador de servicos ou fornecedor também esteja envolvido nos
fatos investigados e tenha praticado conduta passivel de punicdo nos termos do Codigo
de Etica e Conduta, encaminhard o PIF para o Comité de Efica e Integridade, para que,
naquele 6rgdo, os fatos sejam analisados.

§ 2°- O Comité de Efica e Integridade, ao receber o PIF, poderd determinar a producéo
de outras provas e/ou a inclusdo de outros envolvidos ndo associados na investigacdo,
sempre respeitando o direito dos envolvidos ao contraditério e & ampla defesa.

Artigo 36A - O Processo de Investigacdo de Infracdo (Pll), que tenha origem em noticia de
infracdo supostamente cometida por um atleta militante, empregado, prestador de
servicos ou fornecedor, serd instaurado pelo relator sorteado no Comité de Etica e
Integridade, a quem caberd instruir o procedimento, no qual serd assegurada co
investigado a mais ampla defesa. Ao investigado é assegurado, no curso do pProcesso, o
contraditério, podendo apresentar defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
comunicacdo da instauracdo do processo, sendo-lhe facultado arrolar testemunhas e
juntar documentos. Encerrada a instrucdo, o investigado terd "vista" dos autos para, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar de sua infimacdo, oferecer alegacdes finais por escrito,
pessoalmente ou por procurador constituido.

§ 12 - Ao final da instrucdo do PIl, apds haver decidido acerca da aplicacdo ou ndo da
punicdo prevista no Cédigo de Etica e Conduta ao atleta militante, empregado, prestador
de servicos ou fornecedor envolvido, se a turma julgadora entender que um associado
também envolvido nos fatos investigados tenha praticado conduta passivel de punicdo,
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encaminhard o Pll para a Comissdo Disciplinar competente, para que, naguele érgdo, os
fatos sejam analisados.

§ 2°- A Comissdo Disciplinar competente, ao receber o Pll, poderd determinar a producdo
de outras provas e/ou a inclusdo de outros associados envolvidos na investigacdo, sempre
respeitando o direito dos envolvidos ao contraditério e d ampla defesa.

Artigo 41 — Constituem casos sujeitos a penalidades qualquer desrespeito ou violacdo ao
Estatuto Social, ao Cédigo de Etica e Conduta, aos Regulamentos, Regimentos Internos e
as Resolucoes do Conselho Deliberativo e da Diretoria, nos termos neles previstos.

Artigo 81 - Compete ao Conselho Deliberativo:
XVIII - Aprovar o Cédigo de Etica e Conduta e eventuais alteracoes.

XVIX - Deliberar sobre os casos omissos no Estatuto.

Artigo 89 — O Clube € administrado por uma Diretoria integrada pelo Presidente e 4 (quatro)
Vice-Presidentes e, no mdximo, por 26 (vinte e seis) outros diretores e um ouvidor, fodos
nomeados pelo Presidente da Diretoria, dentre os quais deverdo constar,
obrigatoriamente, ao menos um Diretor de Governanca, um Diretor Secretdrio, um Diretor
Financeiro, um Diretor de Esportes, um Diretor Social, um Diretor Cultural, um Diretor
Administrativo, um Diretor de Patriménio, um Diretor Juridico, um Diretor de Bares e
Restaurantes e um Diretor de Marketing e Comunicagdo.

§ 32 - A Diretoria de Governanca é érgdo de controle. O Diretor de Governanca, nomeado
pelo Presidente da Diretoria ad referendum do Conselho Deliberativo, terd mandato de 36
(trinta e seis) meses ndGo coincidente com o mandato do Presidente da Diretoria, que se
inicia no dia 12 (primeiro) do més de setembro do 22 ano de cada gestdo, sendo vedada
a reconducdo para novo mandato subsequente.

§ 4°- Poderd o Conselho Deliberativo, a qualquer tempo, decidir pela destituicdo do Diretor
de Governanca, emreunido convocada especificamente para tal finalidade, ocasido em
qgue um novo Diretor de Governanca deverd ser nomeado pelo Presidente da Diretoria,
ad referendum do Conselho Deliberativo, para conclusdo do mandato do Diretor que
tenha sido eventualmente destituido.
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Renumerar os atuais §§ 42, 5° e 6° para 52, 6% e 7°

Artigo 92 - Compete a Diretoria, sob a orientacdo e responsabilidade do Presidente, além
da administracdo geral do Clube:

| — cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto Social, do Cédigo de Etica e Conduta,
dos Regulamentos e Regimentos Internos e as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho Deliberativo;

XIX — encaminhar ao Conselho Deliberativo, a proposta de Cédigo de Etica e Conduta;

XX - deliberar sobre os casos omissos no Estatuto Social e no Cédigo de Etica e Conduta,
“ad referendum” do Conselho Deliberativo;

Renumerar os artigos 106-A, 106-B e 106-C para 107, 108 e 109
TITULO VI
CAPITULO IV

Do Comité de Etica e Integridade

Artigo 110 — O Comité de Etica e Integridade é dotado de autonomia, atuando de forma
consultiva, deliberativa e educativa para os temas de ética e integridade e terd como
principios a fransparéncia, a equidade, a responsabilidade social, mitigando os riscos
relacionados aos incidentes éticos que possam comprometer a imagem ou atividades do
CAP.

Artigo 111 - O Comité de Etica e Integridade serd constituido por 9 (nove) membros, sendo
3 (trés) membros do Conselho Deliberativo, 2 (dois) membros da Diretoria Executiva, 2 (dois)
associados que ndo ocupem posicoes no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal ou na
Diretoria, 1 (um) empregado e 1 (um) atleta, sendo os membros do Conselho Deliberativo
indicados pelo seu Presidente e os demais pelo Presidente da Diretoria.

§12- O Comité de Etica e Integridade serd presidido por um dos membros conselheiros, a
ser eleito pelos integrantes do préprio Comité, com mandato de 3 (frés) anos, sendo
vedada areeleicdo. O Comité terd, ainda, um Vice-Presidente e um Secretdrio, também
eleitos pelo colegiado.
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Artigo 112 - Compete ao Comité de Etfica e Integridade definir a turma julgadora,
processar e julgar os Processos de Investigacdo de Infracdo ao Cédigo de Etica e Conduta
praficadas por atletas militantes, empregados, prestadores de servico e fornecedores,
relativamente & aplicacdo das penalidades nele previstas, bem como no Artigo 34 do
Estatuto Social.

Paragrafo Unico — Da decisdo da turma julgadora caberd recurso, com efeito suspensivo,
ao plendrio do Comité de Efica e Integridade composto pelos seus ? (nove) membros.

Artigo 113 — Os procedimentos relativos ao Comité de Etica e Integridade serdo regidos por
um Regimento Interno a ser elaborado por Comissdo Especial nomeada pelo Presidente
do Conselho Deliberativo para essa finalidade e que regulard o seu funcionamento, bem
como dispord sobre a composicdo das turmas julgadoras, a ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Renumerar os artigos 107 a 128 para 114 a 135

TiTULO XI

Disposicoes Transitorias

Artigo 72 - Em cardter excepcional, fica assegurado ao atual Presidente da Diretoria o
direito de nomear o Diretor de Governanca para o periodo que se inicia no dia seguinte
ao da aprovacdo das alteracdoes do Artigo 89 e que se encerra em 31 de agosto de 2026.

Artigo 82 - As alteracoes estatutdrias aprovadas pelo Conselho Deliberativo em reunides
realizadas em 06 de agosto, 08 e 29 de outubro de 2024, entrardo em vigor no dia seguinte
ao de sua aprovacdo pela Assembleia Geral.

2) A presente alteracdo estatutdria passard a vigorar no dia seguinte ao de sua
aprovagcao em Assembleia Geral.
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